ObCutljivost subjekta na informacijsko obremenitev se¢ izraZa z
njegovo spoznavno strukturo, ki ima zavoljo tega molan vpliv na
utinkovitost odloditev v kopleksnih odlo&itvenih ikoljih.

PoloZaj subjekta v delovni organizaciji lahko odlodilro vpliva
na njegove performase obdelave informacij pri odlo&anju. Za or-
ganizacijo imajo poseben pomen odlo&itve tistih sodelavcev ki
delujejo v funkciji upravljanja. Subjekti na takem poloZaju
zahtevajo ve¢ informacij (pa tudi druga&ne informacije) kot nji-
hovi podrejeni. Na splono lahko ugotovimo da se informacijske

poterebe na razli¢nih ravneh upravljanja in vodenja razliéne.

Informacije za potrebe upravljanja in vodenja v nekem mati&rem
sistemu se porajajo v samem matilnem sistemu (organizaciji) ali
pa izven njega (v okolju organizacije). Informacije o delovaniju
organizacije se generirajo v posebnem sistemu, ki je vgrajen

v mati&ni sistem in ga imenujemo informacijski sistem organiza-

cije. Tu lodimo dva tipa informacij:

-~ informacije ki izvirajo iz alfanumeri&nih zapisov zbranih v
kartotekah, datotekah, bazah podatkov, in se nanaSajo na
entitete (éodelavci, dobavitelji, artikli, kupci in podobno)
ter

- informacije ki izvirajo iz dokumentov kot so poro¢ila zapis-
niki, opomniki, in se nana3ajo na koncepte (ideje, misli,

mnenja).

Uvajanje rafunalnikov v informacijske sisteme je prineslo popo-
Inoma nove pristope pri predelavi in vrednostenju informacij.

Za vsako novo generacij radunalnikov se je njihova procesna

mo¢ povelevala eksponencialno, produkti tega procesa - informa-
cije pa so postajali vedno bolj celoviti, to&ni in a¥urni. Toda
nadin prezentiranja in oblike informacije v tem &asu nista do-
Zieli neke bistvene kvalitetne sprememe. Vse do zaletka osemde-
setih let kose zalnejo vkljufevati v informacijske sisteme tudi
osebni radunalniki. Osebni radunalnik (ali popularno PC) je pri-
nesel velikansko procesno mo& na mizo uporabnika in ga povezal

z velikimi bazami podatkov v lastni organizaciji pa tudi izven




