= VEKS ima instaliran lasten ra¢unalnik srednijih zmogljivosti.
Ima vpeljan izobraZevalni in raziskovalni program s tega
podro¢ja za SDK in nekatere gospodarske organizacije.

- Vidja Sola za organizacijo dela v Kranju ima lasten radunal-
nik sreonjlh zmogl]lvostl Razv13a podro&je urorabe radunal-
nikov v pripravi proizvodnje in tesno sodeluje s predeloval-
no industrijo v kranjskem bazenu.

3. Dopolnilno izobraZevanje na podro&ju radunalni$tva in infor-
matike. Fakultete in druge pedagoske institucije sledljo rez-
meroma pocasi izredno dlnamlcnemu razvoju tehnologlje in upo-
rabe raCunalnikov. Ta razkorak je zlasti perec na podrodju
avtomatizacije informacijskih 81stemov.\Zato je tak nadin
izobraZevanja izredno pomemben, saj omogoda uporabniku brez
ustreznega predznanja, da razmeroma hitro pridobi potrebno
znanje s podro¢ja informatike ali radunalnidtva.

Strckovn]ak OECD A. Manley, ki je za GZ SRS izdelal 3tudijo o
‘stanju in razvojnih moZnostih uporabe radunalnikov v gospodar-
skih orcanlza01jah SRS, navaja v svojem porod&ilu (7):

"Slaba izkoriS&enost racéunalnikov je v vedini primerov posle-
dica slabega scdelovanja in nezainteresiranosti uporabnika prl
uva]anju novih aplikacij. Dobrih sistemov (1nformac1jsk1h op.p.)
ni mocZno uspeéno realizirati v atmesferi ne7a1ntere31ranostl,
nerazumevanja, ali celo straha. Naloga radunskega centra je,

da vnaprej nevtralizira vsak potencialni odpor proti apllka01-
jam na raCunalniku. Tc lahko doseZe le, &e poskrbi, da je upo-
rabnik seznanjen z moznostml, omejitvami in podrc&ji uporabe
radunalnika. Pri tem je treba zlasti poudarltl dejstvo, da je
ratunalnik moéno orodje v rckah uporabnika, &e ga le-ta zna pra-
vilno izkoristiti.

Proces takega dodatnega izobraZevanja mora biti neprekinjen. Samc
uvodno seznan]anje s koncepti radunalnika ni dovolj, da bi pri
upcrabnikih in vodstvu vzbudilo interes in navduSenje, ki je
potrebnc za uspeSno delo na radunalniku. Zato mora biti izdelan
poseben program 1zobrazevan]a, ki naj zagotovi aktivno udeleZbo
uporabnlkoveva kadra pri razvijanju projektov in ga seznanja z
dosezki in nadrti za prihodnost".

Pri nas je dopolnilno 1zobrazevanje na tem podrodju skoraj iz-
kljuéno prepusdenc posameznim firmam - proizvajalkam radunalnidke
opreme, ali pa specializiranim 1nst1tuc1jam Takc deluje v
Radovljici Ze vrstc let dobro organlzlrana IBM Scla, v Republl-
S8kem raclunskem centru pa ciklié&no oraanlzlra]o pcsamezne tecaje
firme CDC.

Letos je bil na pobudo IS SRS sklenjen srednjero&ni sporazum
(do leta 1980) o dopolnilnem izobraZevanju s firmo CDI v vidini
$ 1,200.000.-. Organizacijo tedajev iz tega sporazuma je prev-
zela Fakulteta za elektrotehniko.



