I1. Delavcu(ki) se lahko pla¢a meseéno poveda za stimulativni del na podlagi Zakona o -
razmerjih pla¢. Stimulativni del plaée dolo¢i dekan fakultete s posebnim sklepom.

[11. Odlo¢ba velja od 1.4.2000 dalje.

Obrazlozitev:

Osnovna pla¢a delavca(ke) je dologena na podlagi Zakona o platah za vrsto tipi¢nega
delovnega mesta na fakulteti za polni delovni &as, ki je razvr$¢eno v IX tarifno
skupino, v skladu s Pravilnikom o napredovanju na delovnem mestu ter najavo 3tudijskih
programov fakultete Ministrstvu za $olstvo in 3port za posamezno $tudijsko leto.

Dodatek za delovno dobo je dolo&en v skladu z Zakonom o pla¢ah in se vrednosti tako,
da se osnovna pla¢a delava(ke) v meseénem znesku poveda za 0,5% za vsako izpolnjeno

leto delovne dobe, vendar najve¢ za 20%. Delavcu(ki) se po 25. letu delovne dobe
osnovna plaéa poveéa na 0,75%.

Funkcijski dodatek je dologen v skladu z Zakonom o plagah in pripada delavcu(ki) za
imenovanje na funkcijo in je vezan na Cas
trajanjaJfunkcije.

Docatek za vegjo stopnjo izobrazbe je doloen v skladu Zakona o plagah in pripada
delavcu(ki) za doseZen , ki ni pogoj za
opravljanje del na delovnem mestu, na katerega je razporejen-a.

Dodatki po kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v Republiki
Sloveniji se priznavajo v skladu s kolektivno pogodbo (Ur. 1. RS, $t. 34/96 in 51/98).

Dodatna pedago$ka obveznost je delavcu dolodena v skladu z 21. élenom Zakona o
spremembah in dopolnitvah zakona o visokem 3olstvu (Ur. 1. RS, 3. 99/99) in je
obratunana enako, kot neposredna pedagoska obveznost.

PRAVNI POUK: Zoper to odlogbo je dovoljena pritoZba na komisijo za delovna
razmerja Univerze v Ljubljani v 15-ih dneh po prejemu odlo¢be.
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