UNIVERZA V LJUBLJANI
EKONOMSKA FAKULTETA
Stev: Pers.95/83

Dne: 16.3.2000

Na podlagi 69.¢lena statuta Univerze v Ljubljani, 17.¢lena Pravilnika o delovnih
razmerjih delavcev Univerze v Ljubljani in 49.¢lena Zakona o delovnih razmerjih,
izdajam ‘

SKLEP
O UVEDBI DELA PREKO POLNEGA DELOVNEGA CASA

1. dr. Gortan Resinovid na delovhem mestu izrednega prof.na
Ekonomski fakulteti Univerze v Ljubljani v obdobju od 1.1. do 31.12.2000 opravi
dodatno delo na projektu akreditacije Studijskih programov dodiplomskega in
podiplomskega $tudija Ekonomske fakultete Univerze v Ljubljani in fakultete kot
celote v okviru EQUIS in AACSB ter na projektu evalvacije $tudijskih programov
v skupnem obsegu najmanj __ 7 ur meseéno.

2. Obradun ur se izplata mese€no na podlagi mese¢nega porocila dekana fakultete o
déjansko opravljenem $tevilu ur za teko€i mesec.

3. Vrednotenje ur preko polnega delovnega Casa se izvede v skladu s kolektivno
pogodbo za dejavnost vzgoje in izobraZevanja in sklepa dekana Ekonomske
fakultete z dne 7.3.2000 o vrednotenju pedagoskih enot za nadurno in pogodbeno
delo uditeljev in sodelavcev v $tudijskem letu 1999/2000.

ObrazloZitev:

Uvedba dela preko polnega delovnega ¢asa je v skladu z dolo€ili Zakona o delovnih
razmerjih in potrebna zaradi uvedbe postopka akreditacije Studijskih programov
Ekonomske fakultete in fakultete kot celote v EQUIS in AACSB ter dela na
spremembah dodiplomskih $tudijskih programov.

Ta sklep velja od 1.3.2000 do 31.12.2000.
Z dnem izdaje tega sklepa preneha veljati prva alinea (reZijska dela na drugih
dejavnostih) sklepa $tev. Pers: 20/2157 dne 24 -1.2000

Pravni pouk: Na ta sklep je moZen ugovor dekanu fakultete v roku 15 dni od prejema.

Vroditi:

-delavec Dekan
-kadrovska sluzba f.dr.Ferdinand Trost
-raéunovodstvo




