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material. To je prav gotovo pomembna novost in ena od prido-
bitev povezovanja ne pa tudi edina. V lokalni mrefi se lahko
poveZfejo tudi produkti razlidnih proizvajalcev! Raznolike
haprave se - z ustrezno programsko podporo - razumejo med se-
boj in postanejo kompatibilne. In kar je verjetno najpomemb-
nejse: z lokalno mreZo imamo moZnost zdruZiti dve "sprti"
podro&ji, AOP in WP. Z vkljudevanjem ratunalniskih sistemov
organizacije v lokalno mre¥o smo pripeljali procesno mo¢ ve-
l1ikih faéunalnikov na delovno mizo vseh kategorij pisérni§kih
delavcev. S tem pa je tudi dano tem delavcem na voljo vse
bogatstvo lokalnih zbirk podatkov.

Naslednji korak avtomatizacije pisarne je vkljuditev v javno
rafunalnisko mreZo. S tem poétanejo uporabniku dosegljivi ne
le lokalni viri internih informacij organizacije, temve& tu-
di neiz&rpna zakladnica eksternih informacij, zbranih v jav-
nih bazah in bankah podatkov. Vodstveni delavci pa so - po-
leg strokovnih - glavni potencialni uporabniki takih infor-
‘macij. Z informacijami iz svoje organiiacije in njenega oko-
lja, ki jih lahko v trenutku prikliée na zaslon svoje delov-
ne postaje, dobi vodilni delavec popolnoma novo kvalitetno
osnovo za sprejemanje odlo&itev.

S tem bi bila zaokroZena tretja faza avtomatizacije pisarne.
Kot vidimo, se pozornost nadrtovalcev pisarni3kih sistemov
odvra&a od rutinskega delavca in se vedno bolj posveda pro-
blématiki kreativnih delavcev. Ce so bili v 70 letih napori
usmerjeni v povedanje zmogljivosti rutinskega dela, pa se v
tem desetletju intenzivno skufa dose&i povelanje u&inkovito-
sti kreativnega dela. .

Vendar pa se vsi ti napdri zaenkrat izvajajo brez pravega

uspeha. Naértovalci in proizvajalci prihajajo z vedno novimi
vabljivimi re¥itvami, vendar pa - kot smo ¥e videli - tistih
uporabnikov, ki so jim ti produkti prvenstveno namenjeni, ne

morejo prav ogreti zanje.




