ki Je sposobna povezovati razlina gledanja na pojem organiza-
cije v praksi in literaturi.

Potem, ko je kandidat obdelal zgoraj omenjena vptaéanja, pa
prehaja na definicijo procesa upravljanja z orientacijo na
organizacijo. Tu predvsem izhaja iz klasifikacije aktivnosti
v delovni organizaciji, kar mu slu¥i za koncipiranje organiza-
cije kot objekta upravljanja, predvsem pa dualne strukture or-
ganizacije, ki se javlja v upravljalskem in logisti¥nem pod-
sistemu organizacije. Kandidat je podal tudi generalizirano
strukturo organizacije in na tej osnovi obravnaval problemska
podro&ja upravlijanja v organizaciji. Kandidat se pri tem 3e
posebej ukvarja s kompleksnostjo sistema in njenim vplivom na
moZnost upravljanja v organizaciji ter na upravljivosti orga-
nizacije.

V zadnjsm poglavju omenjenega dela je kandidat kriti&no prika-
zal problenatikb odlodanja nasploh, vendar v tesni povezavi z
rezultati prejinjih poglavij. Resnost razmidljanja in kriti&-
nost obstojedih doktrin omogolajo kandidatu, da klasificira
elemente in procedure odloZanja in vse relevantne elemente,

ki se obi¥ajno aglomerirajo v obliko informacijskega sistema
kot decizivnega aglomerata. V tem oziru je kandidat pokazal
vrhunec svojs analitiZne sposobnosti pri obravnavanju te pro-

blematike.

Glede na omenjeno raz&lenitev njeqovih pomembnej3ih del s pod-
roZja informatike smo mnenja, da gre pri kandidatu mr. Gortanu
Resinovi&u za resnegh znanstvenega delavca, ki je razgledan v
literaturi in pozna praktifne probleme svoje stroke.

I1. Pedago3ko delo

Kandidat je ¥e vrsto let prekomerno obremenjen s pedagodkim
delom pri predmetu Informatika, ki je namenjen slulateljem pr-
ve stopnje ter zato nosi vsa obele%ja masovnega 3tudija. Hkra-
ti kandidat skrbi tudi za predavanja in vaje v centrih za iz-
redni 3tudij. Pri vsem tem bremenu pa njegova predavanja odli-
kuje nazornost, oblikovna in vsebinska skrb ter prijeten na&in
posredovanja u&ne tvarine. Kandidata odlikuje ljubezen do pe-



