ker s stalisda sintakse med obema pojmoma ni razlike. TakZno
poenostavljanje pa je s stali3&a semantike nevzdr¥no, zato
najprej opredeljuje razliko med okema pojmoma. Podatek defini-
ra kot dejstvo, ki izra¥a doloZeno stanje sistema in je torej
funkcionalne vezano na sistem, medtem ko je informacija pojem,
k1 je vezan na uporabnika. Kadar dejstvo o nekem stanju siste-
ma posraduje uporabniku tudi nexo relevantno iaformacijsko vse-
bino, je to informacija. Poleg omenjene opredelitve kandidat
opisﬁje v. tem poglaviju tudi nekatere najpomembnej3e lastnosti
in razseZinosti informacije.

Informacija se poraja v sistemu ali njegovem okolju, obdeluje
in transformira pa v posebnem delu sistema, ki m§ pravimo in-
formacijski sistem. Oba pojma obravnava v posebnih poglavijih.
V poglavju o sistemih skuZa kandidat v skladu s terminologijo
splo3ne teorije sistemov opredeliti in opisati temeljne kate-
gorije. Definira bazi&ne pojme kot so: element, struktura in -
proces, ter opisuje nekatere splosdne lastnosti sistemov, ki
mu sluZijo kot osnova za klasifikacijo sistemov. Ob koncu po-
glavja opi3e 3e informacijo v povratni zanki kot kljuéni ele-
ment v procesu odlcBanja in upravljanja.

Tudi v poglavju o informacijskih sistemih kandidat obravnava
probleme v zvezi z elementi, strukturo in procesi v teh siste-
mih. To je posebno ob&utljivo podrodje, ker obstajajo razlié-
na tolmaZenja v zvezi z opredelitvijo, pomenom in vlogo infor-
macijskih sistemov. Zaradi tega opredeljuje dve skupini infor-
macijakih sistemov, za obveifanje in za upravlijanje. Obravnava-
nje te problematike e omejil na tisto podro&je, ki je za eko-
nomista zanimivo, oziroma na tiste informacijske sisteme, ki

se gradijo v okoljih, v katerih ekonomist deluje.

Po opisu bistvenih razlik med formalnim in neformalnim infor-

macijskim sistemom v organizaciji obravnava bolj podrobno ti-

ste lastnosti, ki opredeljujejo kvaliteto informacije v proce-
su odlodanja in upravlganja ter strukturo in proces v formal-

nem informacijskem sistemu. Proces'v formalnem informacijskem

sistemu organizacije opredeljuje kot kombinacijo tipi&nih ope-
racij, opisuje pa tudi tri temeljne nadine obdelave: ro&no,



