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1. ISTRAZIVANI PROBLEM
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- Porast u svijetu
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broj istrazivaéa 10 %
sredstva za istraZivanje 10-15%

broj patenata

10 %

broj novih proizvoda 10 %

= Postojeéi informacijski, upravljacki procesi i organizacijske

strukture ne odgovaraju toj dinamici tehnoloskog razvoja
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Definirati i utemeljiti modele organizacijske strukture razvoja i
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osvajanja proizvoda na osnovi informacijskog i upravljaékog procesa
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2. PROCES RAZVOJA | OSVAJANJA PROIZVODA

POLITIXA RAZVOJA | OSVAJANJA PROIZVODA
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10 radnih organizacija

PROCES | SVOJSTVA:

UPRAVLJACKI |

opsti model

presudan kvalitet faze analize i razvoja
. najznadajnije odluke
. iskoristenost resursa

. frZisna uspjesnost proizvoda

|

RAZVOY

OEFURCIA
PROIZVODA

NE NE -
NA REDOVITA
PRODAJA
DA | PROIZVODNJIA
: DA

povezivanje: marketing, razvoj i proizvodnija

rizik: trajanje procesa, licencije
kadri

udruzivanje kadrova i sredstava

INFORMACIJSKI PROCES:

- subjekt upravljanja: Komisija za razvoj i osvajanje

- broj odluka
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. integriteta ciljeva elemenata, podsistema i sistema

. povefanije sposobnosti reagiranja na smetnije
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3. SISTEM RAZVOJA | OSVAJANJA U POSLOVNOM SISTEMU
3.1 SVOJSTVA SISTEMA
RAZVOJ | |PROIZVODNUA
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. jednokratnost zadataka B
. uzastopnost faza i
aktivnosti
. nepouzdanost faza
koncipiranja, defini-
ranja i izvodjenja
Odnos cjeline i djelova -
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razvoj i osvajanje je samo . A -
podsistem u poslovnom
sistemu ' P! Prnn Arv
3.2 CiLt




INFORMACIJSKI PROCES

Informacijski proces

u sistemu razvoja i

osvajanja proizvoda

. dekompozicija

. kompozicija

Informacijski proces
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3.5 MODELI ORGANIZACIJSKE Covaliat PO
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4.  PROJEKT RAZVOJA | OSVAJANJA PROIZVODA

4.1 SVOJSTVA PROJEKTA
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4,1.2 Sfrukfuriranie
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3.  SINTEZA REZULTATA

INTEGRALNI SISTEM RAZVOJA | OSVAJANJA PROIZVODA

UPRAVLIALKI SUBJERT
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